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TEASER –  CESSION D’ENTREPRISE  

Document strictement confidentiel – Septembre 2026 

Conseil en transmission d’entreprise 

 

Cession d’une entreprise du second œuvre du bâtiment en Eure et Loir 

Peinture · Ravalement · Isolation thermique par l’extérieur · Revêtements de sols 

Entreprise de second œuvre bien implantée sur son territoire, rentable et faiblement endettée, dont l’organisation autonome 

limite la dépendance à son dirigeant. Le cédant envisage la cession de la totalité des titres. 

≈ 1,5 M€ 

Chiffre d’affaires (dernier exercice 
clos) 

≈ 115 k€ 

EBE, soit ≈ 7,5 % du chiffre 
d’affaires 

20 – 25 

Collaborateurs, équipe stable 

≈ 9 mois 

de carnet de commandes 

 

L’ENTREPRISE  

▪ Acteur historique du second œuvre, présent sur son marché 

depuis plusieurs décennies, avec une solide notoriété locale. 

▪ Offre polyvalente : peinture intérieure et extérieure, 

ravalement de façades, isolation thermique par l’extérieur, 

revêtements de sols et de murs. 

▪ Clientèle diversifiée : collectivités, bailleurs, professionnels 

et particuliers ; marchés publics et privés, sans dépendance à 

un client. Réseau actif de prescripteurs (architectes). 

▪ Zone d’intervention : rayon d’environ 50 km autour du siège, 

sur plusieurs départements limitrophes. 

▪ Outil de production en pleine propriété (véhicules, 

échafaudages) ; locaux loués (atelier-dépôt, bureaux). 

 
POINTS FORTS 

▪ Structure financière saine : endettement net très faible, 

besoin en fonds de roulement maîtrisé, délais clients réduits. 

▪ Équipe qualifiée et fidèle, encadrement intermédiaire en 

place (travaux, études, administration). 

▪ Faible dépendance au dirigeant et transmission facilitée. 

▪ Qualifications professionnelles à jour (qualité, RGE, 

amiante). Aucun litige en cours. 

PERSPECTIVES DE DÉVELOPPEMENT  

▪ Reconquête du volume d’activité sur une structure de coûts 

déjà dimensionnée : levier direct sur la rentabilité. 

▪ Isolation par l’extérieur et rénovation énergétique : marché 

porteur, positionnement déjà acquis. 

▪ Communication digitale quasi inexploitée à ce jour ; 

extension possible de la zone d’intervention. 

▪ Croissance externe par complémentarité de métiers. 

 
PROFIL DE REPRENEUR RECHERCHÉ  

▪ Dirigeant ou cadre du bâtiment souhaitant reprendre une 

entreprise structurée et rentable. 

▪ Entreprise du bâtiment en quête de croissance externe sur le 

second œuvre. 

▪ Investisseur adossé à un directeur opérationnel. 

L’OPÉRATION 

Périmètre Cession de 100 % des titres 

Motif Changement de projet professionnel du dirigeant 

Accompagnement Transition assurée par le cédant selon les besoins du repreneur 

Prix Communiqué après signature d’un engagement de confidentialité (NDA) 

Suite Sur signature du NDA : remise du mémorandum d’information et des éléments financiers détaillés 
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